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一般社団法人宮城県介護福祉士 会長 雫石 理枝 

介護現場に従事されている皆様、お疲れ様です！最前線の皆様あって、 

ご利用者様の笑顔が守られていること心より感謝申し上げます。 

さて、令和５年に入り半年が過ぎようとしております。５月に新型コロナ 

ウイルスが５類へと移行されたものの、第 9波の感染状況が報じられ、介護 

現場にあっては手放しでの状況にはほど遠く感じられます。一方、度重なる 

感染脅威が続く中、これまでの経験値を活かし体制を組み、前を向いてご利 

用者様お一人お一人の生活の質を向上させるべく介護支援に尽力されている 

尊い姿に、介護の専門性がみられていると感じております。まさに、逆境を 

ものともしない逞しさと使命感がここに必要だと実感しています。 

物事には一方だけというのは存在せず、プラスとマイナスの両面をいかに捉えて挑んでいくのかが大事

ではないでしょうか。現代社会において、人材確保、人材育成、経営など多岐にわたる課題が山積をして

います。介護業界も同様です。だからこそ、今、私たちが何を見据えて具体的に何を成し遂げるのかを可

視化し取り組んで行くことが大事だと考えます。また、そこには連帯というチーム力が必須になると思い

ます。 

梅雨入りし、体調が崩しやすい時節。どうか心身の健康を第一により良い介護支援を、やりがいの持て

る仕事にともに頑張ってまいりましょう。 

最後に、今後さらに良い方向へ進むよう役員一同尽力いたしますので、どうか引き続き皆様の意見をお

寄せくださいますようお願い申し上げます。 

去る、６月３日に令和 5年度定時総会が開催され、皆様のご協力により、各議案の承認を得ること

が出来ましたことを報告いたします。 

 

今年度も、会の活動等にご協力をお願いいたします。 
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【社会医療法人 将道会 介護老人保健施設 サニーホーム】 
 介護老人保健施設 サニーホームは「すべては利用者様のために」を理念に平成 3年 6月に開所した

総合南東北病院の併設施設です。 

  

長期・短期入所（定員１００名）通所リハビリテーション

（定員４０名）のサービスを提供しております。当施設で

は在宅復帰支援に力を入れ、入退所訪問や家族介護指導も

積極的に実施しております。 

 

 

 

 

 

「ＴＡＮＯ」を導入したリハビリや職員考案のＤＶＤ体操など様々な取り組みを

提供し、利用者様一人ひとりのニーズに応じ多職種が連携した支援を目指し、ご

自宅へ帰られてからも通所リハビリテーションや短期入所サービスを活用し切

れ目のない在宅支援に繋げられるように取り組んでおります。 

 

 

  

 

 

 

 

岩沼市は東に太平洋、西は蔵王連峰を望む豊かな自然と穏やかな気候に恵まれた土地柄です。 

仙台空港も近く東北の空の玄関口として企業・物流の拠点となっています。岩沼市には日本三稲

荷の竹駒神社や樹齢約３００年の藤の花「九竜の藤」が有名な金蛇水神社などの歴史を感じる名所

があります。また様々なご当地グルメもあり、ラーメン激戦区としても知られています。近年では

アニメ「バクテン！！」の舞台になりコラボした 

観光マップも発行されています。岩沼市は 

「いちばん・いいぞ・いわぬま」を合言葉に 

住みやすい街づくりを目指し、産業・歴史・ 

観光・グルメなど様々な魅力あふれる町です。 

バトンパス！ キラリ ☆ なかま紹介③ 

岩沼 編 
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職員の育成では、プリセプターシップによる新人教育や施設内外の研修参加、勉強会を定期的に開催

し知識や技術、支援者としての質の向上に努めております。 

新型コロナウイルス感染症により余暇活動やご家族面会など施設での生活は制限される面もありまし

たが、今後の施設の取り組みについて職員全体で考え、より良いサービスにつなげていきたいと思い

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ 介護士として大切にしていることや今後の取り組みたい事は何ですか？ 

「利用者様への支援の際は出来るだけコミュニケーションを大切にしてきました。利用者様を知る

こと、そして介護士として自分のことを知っていただくということが支援させていただく信頼関

係の第一歩だと思いますので、これからも一つ一つ大切にしていきたいです。今後の取り組みで

頑張っていきたい事はコロナで行くことが難しい時期でしたので、研修に参加していきたいです。

プライベートでは時間を作ってジムに行き体力をアップさせたいです。」 
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宮城県内で活躍する介護福祉士を紹介するコーナー【バトンパス！キラリ☆なかま紹介】 

市町村の特色と、そこで頑張る介護福祉士さんをピックアップ。 

今回の岩沼市「介護老人保健施設 サニーホーム」さんからのバトンは・・・ 「亘理町」です☺  

「是非、取材に来て欲しい！！！」という事業所さんも随時お待ちしております♪（事務局まで✉） 

職員ひと言・・介護職員 男性 

私たちの事業所”紹介大募集！！ 
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【 チームケア実践に向けた支援事業 】 

ここでは介護福祉士会で行っている事業の取り組みをご紹介いたします! 

本事業は、厚生労働省の「介護現場における多様な働き方導入モデル事業」の位置づけ

で、宮城県がその趣旨に基づき、「チームケア実践に向けた支援事業」として実施された

事業です。具体的には、リーダー的介護職員の育成を行うとともに、多様な働き方、柔軟

な勤務形態を介護事業所にモデル的に導入することを通じて、効率的・効果的な事業運営

の方法についての実践的な研究を 進めていくことを目的として実施しました。 

特別養護老人ホーム２ヵ所、訪問介護事業所１ヵ所の合わせて３事業において、チーム

リーダーの育成や運営管理の支援を行いました。宮城県としては、令和３年度より試験的

に行われたのち令和４年度に国のモデル事業と一体となり実施し効果が得られました。 

受講者の方からもこのような声を頂き、事業所全体の質の向上につなげることができました 

ヘルパー事業所職員 

・外部の専門職の方に介入して頂き、業務に向かう姿勢、チームとしての個々の役割を

再確認し、サ責としての自信に繋がった。 

・目的や目標の重要性、チームを動かすために職員にどう伝えるか、どうすれば伝わる

か考えるようになった。 

・抱えている悩み事を相談することで、自分自身吹っ切れた感じがあり、自分自身が考

えている意見を言えるようになったと変化を感じている。 

・全ての講義・演習がわかりやすく必要な内容だった。サービス提供責任者の役割と運

営基準等については、協会の新任職員むけに一部活用させて頂くことになった。 

施設職員 

・基礎をしっかり学べて良かった。今もわからなくなったら、初心に返り見直しして 

いる。 

・施設外の方の話を聞いて、感じること、考えさせられる事が多かった。自施設の課題

をまとめて頂き、それに取り組むことが出来た。 

・結果がすぐに見えにくい事業ではあるが、目的に向けての過程や考え方を学ぶことが

出来た。 

・チームケアとしてユニット内で目標をもち、目標に向かってユニット職員で協力し合

えたことがとても良かったと感じた。ユニット内で解決しない問題等は他職種との連

携が必要になると思う。ユニット任せではなく施設全体が協力し合う事が必要と考え

させられた。 

受講者の声 
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L I N E 

お友達 

登録募集‼ 

定期的に介護福祉士会の

情報を発信しています！ 

是非ご登録ください 

介護福祉士会新規会員募集 

●事務手続きについて 

＊入会・変更・退会届は、HPにてダウンロードできます。様式に必要事項ご記入

押印後に事務局宛てに送付くださいますようお願い致します。 

銀行口座変更の場合も、事務局までお問合せがあれば専用用紙を送らせて頂いて

おります。 

宮城県介護福祉士会では、新規会員（介護福祉士の資格をお持ちの方）賛助会員

（事業所会員、資格問わず個人会員）を随時募集しております。 

研修を通じ、介護を取り巻く最新情報が取得できるほか、県内外の仲間との情報

交換や交流も魅力のひとつ☆介護保険認定審査会の委員としての活動や研修講師へ

の挑戦など、職場では得られない自分自身のスキルアップはあなたの財産になるこ

と間違いなし！みなさまの入会をお待ちしております。 

一緒に活動するメンバーを募集しています！ 
 

▶各種委員会活動（定期） 対面・WEB 併用 

・組織委員会（富主浩功委員長）7月 20 日 19 時から まほろばの里向山（4,7,10,1,3 月開催） 

・制度政策委員会（佐藤惠美子委員長）7 月 12日 19時 30分から 本会事務局（奇数月第 3水曜日） 

・倫理委員会（松野一江委員長）まほろばの里向山（月 1 回開催）※日時は事務局までお問合せください。 

※会合参加希望の方は、３日前までに事務局へお申し出ください。 

災害委員会メンバー募集 

  防災委員会は有事に立ち上げるものとなっていますが、普段からの備えが必要です。協力してくれる 

メンバーを随時募集いたします。防災について一緒に考えてみませんか？ 

 

▶研修会の補助、発送物の封詰め作業、各種イベント運営等お手伝い頂けるメンバーを 

募集しています。（時給換算で報酬あり） 

 

※ ご興味のある方、詳しくは当会事務局までお気軽にお問い合わせください。 
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編集後記 

☆☆「であい」をお届けします ☆☆ 
 

令和 5 年７月号の宮城県介護福祉士会会報「であい」をお届けします。いよいよ新年度がスタートいた

しました。この『であい』は当会の活動報告を行うものだけではなく、会員皆さんの新しい出会い、新し

い発見、成長に少しでも役立つことが出来ればと我々編集部は考えています。つきましては、皆さんのご

意見、アイデア、記事にして欲しいことなどあればご遠慮なく、メールやお電話でご一報頂ければと思い

ます。今年度一年よろしくお願いいたします。（制度政策委員一同） 

一般社団法人宮城県介護福祉士会会報「であい」 /令和５年 7 月発行 /編集・発行: 一般社団法人宮城県介護福祉士会 

事務局: 〒980-0011 宮城県仙台市青葉区上杉 1 丁目 6-10 EARTH BLUE 仙台勾当台９階 

TEL 022-398-5767 FAX 022-399-6570 

E-MAIL jimukyoku01@m-kaisｈikai.or.jp   URL http://miyagi-kaigo.jp/ 

 

 

インフォメーション 

令和５年の予定をお知らせします。 

 ▶研修会  ※詳細については当会HP 等でご確認をお願いします。 

  ・介護福祉士養成施設実習指導者講習会【第 2 回】 

   ①10 月 13 日（金）②10 月 27 日（金）③11 月 10 日（金） ④11 月 24 日（金） 

  ・基本研修Ⅰ 第 1 日目 ８月５日（土）  第 2 日目 ８月１２日（土） 

第 3 日目 ９月 2 日（土）  第 4 日目 ９月３日（日）  

・基本研修Ⅱ 第 1 日目 12 月 3 日（日）  第 2 日目 １２月９日（土） 

第 3 日目 令和 6 年 1 月 14 日（日）  第 4 日目 １月２１日（日）  

・サービス提供責任者初任者研修 第 1 日目 8月 19 日（土）  第 2 日目 8 月 26 日（土） 

第 3 日目 9 月 15 日（金）  第 4 日目 9 月 22 日（金）  

・訪問介護員研修 第 1 日目 8 月 16 日（水）  第 2 日目 8 月 22 日（火） 

・介護福祉士倫理研修 令和 5 年８月 20 日（日）10 時～16 時 SEED21 5 階大会議室 

 

 ▶実践事例発表会  

  日 時：令和５年９月３０日（土） １３時３０分～１７時（予定） 

会 場：エル・パーク仙台 ５階 セミナーホール 

   （仙台市青葉区一番町 4-11-1 141 ビル（仙台三越定禅寺通り館）） 

テーマ：「笑顔をつなぐ介護の魅力」 ※開催案内・募集要項は、当会HPをご覧ください。 

 

 ▶ケアスタッフサポートセンター（宮城県介護職員のための相談窓口） 

  窓口開設（火・木）10 時～18 時（土）11 時～19 時 ※その他、希望の日時対応は予約で可 

●電話相談 080-7820-5542（相談専用回線）●面談 ●メール相談 info@miyagi-kaigo.jp  

来所相談 宮城県介護福祉士会 ※事前予約制 

メール相談 info@miyagi-kaigo.jp (毎日 24 時間受付） 

   


